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Apresentacao

A presente Cartilha integra a coletanea "Orientacbes de Conduta
Etica", um conjunto de materiais destinados a orientar a atuacao de
todos os servidores que exercem atividades e prestam servicos no
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

O documento destaca diretrizes quanto a importancia da
apresentacao pessoal no cotidiano institucional, considerando que a
escolha da vestimenta deve refletir a consciéncia do papel publico
desempenhado pelos servidores e colaboradores do TCE/RN e sua
compatibilidade com o contexto profissional.

O Tribunal reconhece e valoriza a individualidade, a singularidade, a
diversidade e as expressdoes culturais de seus servidores e
colaboradores. Assim, as orientacoes relacionadas a vestimenta nao
tém por finalidade padronizar identidades, mas assegurar que tais
expressoes sejam exercidas de forma compativel com a funcao
publica e com o ambiente institucional.

Com sua divulgacao, busca-se reforcar o compromisso com 0s
principios éticos no ambiente de trabalho, promovendo o
alinhamento entre a integridade profissional, o interesse publico € a
adequada representacao institucional.

Nesse contexto, recomenda-se a leitura, compreensao e aplicacao
deste documento, nao apenas como forma de difundir tais
diretrizes, mas tambéem de fortalecer um ambiente de trabalho
saudavel, ético, digno e produtivo.
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O que sao vestimentas

adequadas?

No TCE/RN, sao entendidas como adequadas as
vestimentas que se mostram compativeis ao exercicio do
cargo ou funcao.

O Cédigo de Etica dos Servidores do TCE/RN
recomenda que seja evitado o uso de vestuario e
aderecos que possam comprometer a:

‘ Boa apresentagao pessoal

)

I Imagem institucional

@ Neutralidade profissional
r=>

X Vv

Art. 7°, inciso VIII, do Codigo de Etica dos Servidores do TCE/RN

Principios norteadores da

apresentacao pessoal adequada

Uma apresentacao pessoal adequada ao ambiente institucional do TCE/RN precisa
estar alinhada aos padroes éticos que orientam a atuacao de seus membros,
servidores e colaboradores (terceirizados e estagiarios). Para tanto, devem ser
observados os seguintes principios:

Dignidade Respeito
Decoro Neutralidade politico-partidaria, religiosa e
ideologica
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O que vestir e quando

A escolha da vestimenta deve considerar o contexto, a natureza das atividades e o
ambiente em que elas ocorrem.

Fiscalizacoes e
atendimento externo

Sessoes solenes Rotina administrativa

As referéncias acima nao restringem o uso de outros trajes que sejam igualmente
adequados, respeitosos e compativeis com o ambiente profissional.

Quando exigido pelas atividades desempenhadas, € igualmente adequado e
recomendado o uso dos equipamentos de protecao individual (EPIs) aplicaveis,
alem de outros equipamentos técnicos, quando for o caso.
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Pecas e estilos que

demandam atencao

Embora a escolha do vestuario envolva aspectos pessoais, algumas pecas e estilos

podem nao se mostrar compativeis com determinadas atividades ou contextos
institucionais.

Ao fazer uso de jeans para o trabalho, dé preferéncia aos modelos

Jeans -
que nao possuem rasgos.

Ao utilizar pecas com transparéncia, recomenda-se contemplar a

Transparéncia .
= cobertura adequada do corpo e evitar excessos.

Recomenda-se que o ajuste das pecas ao corpo observe o
conforto e a mobilidade, sem revelar excessivamente os contornos
corporais.

Ajuste ao
corpo

Recomenda-se que pecas de comprimento curto, com decote ou
cavas acentuadas ou desabotoadas, expondo demasiadamente o
corpo, sejam evitadas.

Comprimento
e decote
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Ao optar pelo uso de estampas, evite mensagens, imagens ou

Estampas , . L . ~ -

simbolos incompativeis com a isengao profissional.

Recomenda-se que o uso de calcados abertos contemple a
Calcados formalidade institucional, evitando modelos associados a contextos

de lazer.

Chapéus, bonés, capacetes ou similares podem comprometer a
Aderecgos identificacdo adequada dos servidores, nao sendo o seu uso

recomendado.

Em recepcdo a diversidade o I .. g
cultural, étnica, racial e religiosa, ‘ *
as recomendacoes de

apresentacao pessoal adequada
insculpidas no presente
documento reconhecem excecoes.
Ademais, tambem sao
recepcionadas as excecoes
relacionadas a motivos de saude
ou a necessidades especificas
devidamente justificadas.

PO e

As expressdes culturais e religiosas retratadas na imagem tém carater

meramente ilustrativo, ndo devendo a composicao ser interpretada de forma
restritiva ou limitadora.
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de apresentacao pessoal adequada

Com o intuito de ilustrar o que seria uma apresentacao pessoal adequada, seguem alguns exemplos
visuais das recomendagoes aplicadas aos diferentes contextos de atuagao do Tribunal.

Imagens geradas pela ferramenta Chat GPT, baseada em Inteligéncia Artificial Generativa.
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A seguir, sao apresentados exemplos visuais das recomendacoes quanto ao que
deve ser evitado, almejando a facil identificacao das situacdes incompativeis com o

ambiente institucional.

Imagens geradas pela ferramenta Gemini, baseada em Inteligéncia Artificial Generativa.

Pecas destinadas a atividades fisicas, como bonés, tops, leggings e ténis
esportivos, ou a momentos de lazer, como roupas de banho e chinelos,
descaracterizam o ambiente profissional e devem ser evitadas durante o

expediente.

) b ¥
Imagens geradas pela ferramenta Gemini, baseada em Inteligéncia Artificial Generativa.
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) ! l'.ll. /
Imagem gerada pela ferramenta Chat GPT, baseada em Inteligéncia Artificial Generativa.

Roupas com comprimentos curtos e trajes que carreguem mensagens,
estampas ou simbolos que possam sugerir posicionamentos politico-
partidarios e/ou ideologicos, predilecao por equipes desportivas ou que
representem ofensas de qualquer tipo devem ser evitados.

S

Imagem gerada pela ferramenta Chat GPT, baseada em Inteligéncia Artificial Generativa.

A apresentacdao pessoal € uma forma de comunicacao que reflete cuidado,
~ - respeito € compromisso com a instituicdo e com a sociedade. Ao observar as
@ orientagdes, a imagem do TCE/RN é fortalecida, transmitindo profissionalismo,
credibilidade e alinhamento aos valores que orientam a atuagao da instituicao.
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Checklist de apresentacao

Ao escolher as vestimentas que ira usar para a atuacao profissional, confira as questoes a seguir e se
certifique que todas as suas respostas serao negativas.

A vestimenta a ser usada pode ser entendida como inadequada ao exercicio do
meu cargo ou fungao no TCE/RN? (Art. 7°, VIII, do Cédigo de Etica dos Servidores
do TCE/RN).

O vestuario e/ou os aderecos a serem usados podem comprometer a minha boa
apresentagao pessoal, a imagem institucional e/ou a minha neutralidade
profissional? (Art. 7°, VIII, do Cédigo de Etica dos Servidores do TCE/RN),

A vestimenta a ser usada nao considera o contexto, a natureza da atividade que
realizo e o ambiente em que ela ocorre? (Art. 7°, VIII, do Cédigo de Etica dos
Servidores do TCE/RN).

A vestimenta a ser usada nao observa a cobertura adequada do corpo e e
excessivamente transparente, justa ao corpo, curta e/ou decotada? (Art. 7°, VIII,
do Cédigo de Etica dos Servidores do TCE/RN).

A vestimenta e/ou o calgado a ser usado podem ser associados a contextos de
lazer ou esportivos? (Art. 7°, VI, do Codigo de Etica dos Servidores do TCE/RN).

A vestimenta e/ou aderego a ser usado contém mensagem, estampa ou simbolo
que possa sugerir posicionamento politico-partidario e/ou ideologico, predilecao
por equipe desportiva ou que represente ofensa de qualquer tipo? (Art. 7°, VIII, do
Cadigo de Etica dos Servidores do TCE/RN).

Se a resposta for afirmativa a qualquer das perguntas € recomendado que se
abstenha usar a vestimenta, adereco e/ou calgado e, em caso de duvida
remanescente, encaminhe consulta a Comissao de Etica dos Servidores.

Lembre-se: o descumprimento dos deveres funcionais pode configurar conduta inadequada e ensejar
processo ético ou disciplinar perante a respectiva comissao.
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Apresentacao pessoal adequada

e fortalecimento da integridade no TCE-RN

A integridade € um dos principios que pautam as
atividades desenvolvidas no ambito dos Tribunais
de Contas.

L y

&

Sua observancia alinha-se a uma atuacao ética e
conforme as diretrizes orientativas, normativas e legais.

A observancia da ética na apresentagao pessoal no

contexto desta Corte de Contas revela aderéncia aos

preceitos instituidos pela NBASP 130 (Resolugdo n°

010/2020-TCE) e conduz a incorporagdao das boas
L praticas de governanca publica.
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	Apresentação
	A presente Cartilha integra a coletânea “Orientações de Conduta Ética”, um conjunto de materiais destinados a orientar a atuação de todos os servidores que exercem atividades e prestam serviços no Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
	O documento destaca diretrizes quanto à importância da apresentação pessoal no cotidiano institucional, considerando que a escolha da vestimenta deve refletir a consciência do papel público desempenhado pelos servidores e colaboradores do TCE/RN e sua compatibilidade com o contexto profissional.
	O Tribunal reconhece e valoriza a individualidade, a singularidade, a diversidade e as expressões culturais de seus servidores e colaboradores. Assim, as orientações relacionadas à vestimenta não têm por finalidade padronizar identidades, mas assegurar que tais expressões sejam exercidas de forma compatível com a função pública e com o ambiente institucional.
	Com sua divulgação, busca-se reforçar o compromisso com os princípios éticos no ambiente de trabalho, promovendo o alinhamento entre a integridade profissional, o interesse público e a adequada representação institucional.
	Nesse contexto, recomenda-se a leitura, compreensão e aplicação deste documento, não apenas como forma de difundir tais diretrizes, mas também de fortalecer um ambiente de trabalho saudável, ético, digno e produtivo.

	O que são vestimentas
	adequadas?
	No TCE/RN, são entendidas como adequadas as vestimentas que se mostram compatíveis ao exercício do cargo ou função.
	O Código de Ética dos Servidores do TCE/RN recomenda que seja evitado o uso de vestuário e adereços que possam comprometer a:
	Boa apresentação pessoal
	Imagem institucional
	Neutralidade profissional


	Princípios norteadores da
	apresentação pessoal adequada
	Uma apresentação pessoal adequada ao ambiente institucional do TCE/RN precisa estar alinhada aos padrões éticos que orientam a atuação de seus membros, servidores e colaboradores (terceirizados e estagiários). Para tanto, devem ser observados os seguintes princípios:
	Dignidade
	Respeito
	Decoro
	Neutralidade político-partidária, religiosa e ideológica
	Apresentação pessoal - 1ª Edição                                                                                                                                          4



	O que vestir e quando
	vestir?
	A escolha da vestimenta deve considerar o contexto, a natureza das atividades e o ambiente em que elas ocorrem.
	Sessões solenes
	Rotina administrativa
	Fiscalizações e atendimento externo


	Peças e estilos que
	demandam atenção
	Embora a escolha do vestuário envolva aspectos pessoais, algumas peças e estilos podem não se mostrar compatíveis com determinadas atividades ou contextos institucionais.
	Jeans

	Ao fazer uso de jeans para o trabalho, dê preferência aos modelos que não possuem rasgos.
	Transparência

	Ao utilizar peças com transparência, recomenda-se contemplar a cobertura adequada do corpo e evitar excessos.
	Ajuste ao corpo

	Recomenda-se que o ajuste das peças ao corpo observe o conforto e a mobilidade, sem revelar excessivamente os contornos corporais.
	Comprimento e decote

	Recomenda-se que peças de comprimento curto, com decote ou cavas acentuadas ou desabotoadas, expondo demasiadamente o corpo, sejam evitadas.

	Estampas
	Ao optar pelo uso de estampas, evite mensagens, imagens ou símbolos incompatíveis com a isenção profissional.

	Calçados
	Recomenda-se que o uso de calçados abertos contemple a formalidade institucional, evitando modelos associados a contextos de lazer.

	Adereços
	Chapéus, bonés, capacetes ou similares podem comprometer a identificação adequada dos servidores, não sendo o seu uso recomendado.
	Em recepção à diversidade cultural, étnica, racial e  religiosa, as recomendações de apresentação pessoal adequada insculpidas no presente documento reconhecem exceções. Ademais, também são recepcionadas as exceções relacionadas a motivos de saúde ou a necessidades específicas devidamente justificadas.
	As expressões culturais e religiosas retratadas na imagem têm caráter meramente ilustrativo, não devendo a composição ser interpretada de forma restritiva ou limitadora.

	Guia visual
	de apresentação pessoal adequada
	Com o intuito de ilustrar o que seria uma apresentação pessoal adequada, seguem alguns exemplos visuais das recomendações aplicadas aos diferentes contextos de atuação do Tribunal.
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	A seguir, são apresentados exemplos visuais das recomendações quanto ao que deve ser evitado, almejando a fácil identificação das situações incompatíveis com o ambiente institucional.
	Peças destinadas a atividades físicas, como bonés, tops, leggings e tênis esportivos, ou a momentos de lazer, como roupas de banho e chinelos, descaracterizam o ambiente profissional e devem ser evitadas durante o expediente.
	Apresentação pessoal - 1ª Edição                                                                                                                                         9

	Roupas com comprimentos curtos e trajes que carreguem mensagens, estampas ou símbolos que possam sugerir posicionamentos político-partidários e/ou ideológicos, predileção por equipes desportivas ou que representem ofensas de qualquer tipo devem ser evitados.
	A apresentação pessoal é uma forma de comunicação que reflete cuidado, respeito e compromisso com a instituição e com a sociedade. Ao observar as orientações, a imagem do TCE/RN é fortalecida, transmitindo profissionalismo, credibilidade e alinhamento aos valores que orientam a atuação da instituição.
	Apresentação pessoal - 1ª Edição                                                                                                                                        10
	Checklist de apresentação
	pessoal ética
	Ao escolher as vestimentas que irá usar para a atuação profissional, confira as questões a seguir e se certifique que todas as suas respostas serão negativas.
	A vestimenta a ser usada pode ser entendida como inadequada ao exercício do meu cargo ou função no TCE/RN? (Art. 7º, VIII, do Código de Ética dos Servidores do TCE/RN).
	O vestuário e/ou os adereços a serem usados podem comprometer a minha boa apresentação pessoal, a imagem institucional e/ou a minha neutralidade profissional? (Art. 7º, VIII, do Código de Ética dos Servidores do TCE/RN).
	A vestimenta a ser usada não considera o contexto, a natureza da atividade que realizo e o ambiente em que ela ocorre? (Art. 7º, VIII, do Código de Ética dos Servidores do TCE/RN).
	A vestimenta a ser usada não observa a cobertura adequada do corpo e é excessivamente transparente, justa ao corpo, curta e/ou decotada? (Art. 7º, VIII, do Código de Ética dos Servidores do TCE/RN).
	A vestimenta e/ou o calçado a ser usado podem ser associados a contextos de lazer ou esportivos? (Art. 7º, VIII, do Código de Ética dos Servidores do TCE/RN).
	A vestimenta e/ou adereço a ser usado contém mensagem, estampa ou símbolo que possa sugerir posicionamento político-partidário e/ou ideológico, predileção por equipe desportiva ou que represente ofensa de qualquer tipo? (Art. 7º, VIII, do Código de Ética dos Servidores do TCE/RN).
	Se a resposta for afirmativa a qualquer das perguntas é recomendado que se abstenha usar a vestimenta, adereço e/ou calçado e, em caso de dúvida remanescente, encaminhe consulta à Comissão de Ética dos Servidores.
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	Apresentação pessoal adequada
	e fortalecimento da integridade no TCE-RN
	A integridade é um dos princípios que pautam as atividades desenvolvidas no âmbito dos Tribunais de Contas.
	Sua observância alinha-se à uma atuação ética e conforme as diretrizes orientativas, normativas e legais.
	A observância da ética na apresentação pessoal no contexto desta Corte de Contas revela aderência aos preceitos instituídos pela NBASP 130 (Resolução nº 010/2020-TCE) e conduz à incorporação das boas práticas de governança pública.
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